
Ano: 2020 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 13 Tempo em aula: 10 h 50 min Total com ensino: 18 h 20 min

Disciplina Tipo Aulas

7

3

3

Atividades de Orientação 4 h 0 min

Tipo

Orientação de TCC Maria Heliza Oliveira de Souza

Orientação de TCC Gesiél Timoteo Vieira de Souza

Orientação de TCC Mariana Soares e Lívia Alves Borges
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Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Andréa Mara Bernardes da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Medicina-FAMED-UFU

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

5 h 50 min 2 h 0 min 3 h 30 min

Tempo total

2 h 30 min 1 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Gestão dos Serviços de Enfermagem I GEN 041

Gestão dos Serviços de Enfermagem II GEN 046

Bioética e Ética Profissional

Graduação

Graduação

11 h 20 min

3 h 30 min

3 h 30 min2 h 30 min 1 h 0 min

2 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo totalObservação/Espec.

COMUNICAÇÃO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM NA TROCA DE TURNOS:   A utilização de ferramentas para a Segurança do Paciente

FATORES DE RISCO E FATORES PROGNÓSTICOS ASSOCIADOS A QUEDA, QUASE QUEDA E GRUPOS VULNERÁVEIS A ESSES EVENTOS

ACIDENTES NA INFÂNCIA: articulação da atenção terciária e Educação em Saúde.

Quantidade

1

1

1

Tempo por orientação

2 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min
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Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Pesquisa 6 h 0 min

Atividades de Extensão 3 h 0 min
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Descrição

SAÚDE Mental de Profissionais de Saúde Durante a Pandemia do COVID-19

Segurança do paciente, suicídio e violência em serviços de saúde: inter-relações e proposta de intervenção. 
Imagem em 3D de feridas agudas e crônicas em pacientes atendidos em unidades de atenção especializada: caracterização epidemiológica e clínica para elaboração de protocolos assistenciais.

Comunicação da equipe de enfermagem na troca de turnos:   A utilização de ferramentas para a segurança do paciente.

Projeto Proteger-se

Ações de proteção contra contaminação do COVID-19 - programa rede de extensão - ufu em casa 

2 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

2 h 0 min

Descrição

Fatores de risco e fatores prognósticos associados a queda, quase queda e grupos vulneráveis a esses eventos.
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Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Atividades de Gestão 7 h 0 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Outras atividades 1 h 40 min

Página 3 de 51 de setembro de 2020

Descrição

Cursos Online em Atividade Remotas

Tempo total

1 h 40 min

Núcleo Docente Estruturante

Coordenação de Departamento - Enfermagem Fundamental

Membro da Comissão de Auditoria Interna, Diagnóstico Situacional e Planejamento estratégico do Curso de Graduação em Enfermagem

Núcleo de Bem Estar Acadêmico 1 h 0 min

Tempo total

2 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min
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Semestre:

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Tempo total

Tempo total

Descrição
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O plano de trabalho contempla dois semestres remoto - AARE. A disciplina de Gestão do Serviço de Enfermagem II e Bioética e Ética Profissional, estão sendo ofertadas por 

outras docentes do curso, devido a Gestão dos Serviços de Enfermagem I, ser um conteúdo denso, com carga horária de 105 h/a. Segundo a Resolução 07/2020 do 

Conselho de Graduação, disciplinas com carga horária superior a 90H/a, a critério do Colegiado de Curso e da Unidade Acadêmica ofertante, ser oferecidas em período 

letivo de até 18 semanas. Considerando a Resolução, foi acertado junto a Coordenação de Curso que eu ofertaria em ambos semestres, a disciplina de Gestão dos Serviços 

deEnfermagem 1.
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