
Período Letivo 2024/2 Graduação/ESTES: 09/12/2024 a 24/05/2025

Ano: 2024 2 Período Letivo 2024/2 Medicina: 14/10/2024 a 27/02/2025

Docente: Período Letivo 2025/1 Pós-Graduação: 12/03/2025 a 12/07/2025
Unidade: Período Letivo 2025/1 ESEBA: 01/02/2025 a 18/07/2025
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 17 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
4
4

Atividades de Orientação 8 h 0 min

Tipo
Tutor empresa júnior
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Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
4 h 0 min 1 h 30 min 3 h 30 min

Tempo total

4 h 0 min 1 h 30 min 2 h 30 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

GAP038 - Gestão Social
GCT006 - Liderança e Comportamento Organizacional

Graduação
Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

9 h 0 min
8 h 0 min

8 h 0 min
Tempo totalObservação/Espec.

PORTARIA DIRFACES Nº 16, DE 18 DE AGOSTO DE 2020
Quantidade

4
Tempo por orientação

2 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlândia

Denilson Aparecida Leite Freire

40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Pesquisa 9 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min
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Descrição

Projeto Pesquisa Dirpe/PSF 041/2023
Projeto Pesquisa Dirpe/PSF 043/2023
Projeto Pesquisa Dirpe/PSF 042/2023

Tempo total
3 h 0 min

Tempo total

3 h 0 min
3 h 0 min

Descrição
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40 horas / DE Carga horária semanal:
FACES

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Atividades de Gestão 6 h 0 min

Tipo Descrição
Outro
Membro Colegiado
Membro comissão interna
Coordenador sem FUC

Outras atividades 0 h 0 min
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Descrição Tempo total

Editor Chefe Revista MiP - Portaria Pessoal 99 de 10/01/2023
Colegiado do Curso Administração - PORTARIA DE PESSOAL UFU Nº 5542, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022
Comissão de Biossegurança FACES - Portaria Nº 41, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021
MBA em Liderança e Gestão de Negócios - Portaria DIRFACES Nº 4988, DE 10 DE Setembro DE 2024 2 h 0 min

Tempo total
2 h 0 min
1 h 0 min
1 h 0 min
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Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Tempo total

Tempo total

Descrição
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40 horas / DE Carga horária semanal:
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Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Observações
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