
Período Letivo 2025/1 Graduação/ESTES: 02/06/2025 a 29/09/2025

Ano: 2025 1 Período Letivo 2025/1 Medicina: 24/03/2025 a 23/07/2025

Docente: Período Letivo 2025/1 Pós-Graduação: 12/03/2025 a 12/07/2025

Unidade: Período Letivo 2025/1 ESEBA: 24/02/2025 a 18/07/2025

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 8 Tempo em aula: 8 h 0 min Total com ensino: 20 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

4

4

Atividades de Orientação 3 h 0 min

Tipo

Estágio

Estágio

Universidade Federal de Uberlândia

Eduardo De Carli

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Gestão e Negócios - FAGEN

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

Tempo total

4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

FAGEN39531-Gestão Empresarial

GCC010-Gestão Empresarial

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

10 h 0 min

10 h 0 min

1 h 30 min

1 h 30 min

Tempo totalObservação/Espec.

Eduardo Souza Ferreira

Debora Josefa Barboza

Quantidade

1

1

Tempo por orientação

1 h 30 min

1 h 30 min
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Atividades de Pesquisa 10 h 30 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

5 de junho de 2025

Descrição

CNPq-PQ-2019 - Relações interorganizacionais e negócios de impacto social pela ótica da hélice tríplice: Um estudo na região da Amazônia Brasileira
CNPq-PQ-2016-A trajetória do Sistema de Transporte Público Urbano (STPU) de Curitiba e região: A perspectiva da gestão da inovação e tecnologia para os processos cooperativos desenvolvidos

Participação do grupo de pesquisa EGITS da UFPR

CNPq MCTI 420929.Conhecimento e instrumentos de gestão em iniciativas de inovação social: um estudo no contexto dos negócios de impacto social positivo

3 h 0 min

1 h 30 min

1 h 30 min

Tempo total

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

Produção técnica (revisor dos periódicos: International journal of innovation management, ReA UFSM, REGE REVISTA DE GESTAO, Revista de Administração da Faculdade de Estudos Sociais da Universidade Federal do Amazonas, Revista de Negócios, RAC

1 h 30 min

1 h 0 min

Descrição

Latin American interorganizational agreements: exploring decolonial constructs of technology development

Desenvolvimento e Regionalidade no Ensino Superior, Empreendedorismo e Sustentabilidade (DRESES)
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Atividades de Gestão 6 h 30 min

Tipo Descrição

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Membro Conselho

Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

5 de junho de 2025

Descrição Tempo total

Comissão de Avaliação do Docente pelos Discentes – ADD - Portaria de Pessoal UFU Nº 1480, de 27 de fevereiro de 2025

Colegiado dos Cursos de Graduação em Administração da Faculdade de Gestão e Negócios - ADM/FAGEN - Portaria de Pessoal UFU Nº 1066, de 13 de fevereiro de 2025

Conselho da Faculdade de Gestão e Negócios - CONFAGEN -  Conforme Ata da 1ª Reunião Ordinária do Conselho da Faculdade de Gestão e Negócios da Universidade Federal de Uberlândia (processo SEI   Nº: 23117.087062/2024-91, ata SEI Nº: 5961384)

Comissão de Espaço Físico (Portaria de Pessoal UFU Nº 685, de 07 de fevereiro de 2024) 1 h 0 min

Tempo total

1 h 30 min

2 h 0 min

2 h 0 min
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Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

5 de junho de 2025

Tempo total

Tempo total

Descrição



Período Letivo 2025/1 Graduação/ESTES: 02/06/2025 a 29/09/2025

Ano: 2025 1 Período Letivo 2025/1 Medicina: 24/03/2025 a 23/07/2025

Docente: Período Letivo 2025/1 Pós-Graduação: 12/03/2025 a 12/07/2025

Unidade: Período Letivo 2025/1 ESEBA: 24/02/2025 a 18/07/2025

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Universidade Federal de Uberlândia

Eduardo De Carli

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Gestão e Negócios - FAGEN

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Página 4 de 5

Observações
0

5 de junho de 2025
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