J,

Periodo:
Docente:

Unidade:

Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente

Periodos excepcionais - Resolu¢do CONDIR n 1/2021

PTD 2022-1
Adriana C. Omena dos Santos

Faculdade de Educagao

Regime de trabalho: 40 horas / DE

Graduacdo de 02/05/2022 a 20/08/2022

pos-graduacdo referentes ao semestre 2022-1

Carga hordria semanal:

40 h 0 min

Atividades de Ensino

Tempo em aula: 8 h 0 min

Total com ensino: 15 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas Tempo aulas Tempo atendimento | Tempo preparagao Tempo total
FACED32801 - Pesquisa em Comunicac¢do Il [Graduagdo 4 4 h 0 min 2 h 30 min 1 h 30 min 8 h 0 min
PPGCEQ2 - Proc. Metod. de Pesq. e Desenvolv. |Pds-Graduagdo 4 4 h 0 min 1 h 30 min 1 h 30 min 7 h 0 min
Atividades de Orientacao 10 h 0 min

Tipo Observacdo/Espec. Quantidade Tempo por orientagao Tempo total
TCC 4 1 h 0 min 4 h 0 min
IC 1 1 h 0 min 1 hOmin
Mestrado 4 0 h 30 min 2 h0min
Doutorado 6 0 h 30 min 3 h0min
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Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente
Periodos excepcionais - Resolu¢do CONDIR n 1/2021

J,

Periodo: PTD 2022-1 Graduacdo de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Adriana C. Omena dos Santos pos-graduagdo referentes ao semestre 2022-1

Unidade: Faculdade de Educagao

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Pesquisa 11 h 0 min
Descricao Tempo total
Analise de dados e produgdo de relatérios em projeto sobre Politicas publicas e educagdo superior: tecnologias, precarizagdo do trabalho, assisténcia estudantil e comunicagdo da ciéncia 5 h 0 min
Levantamento documetal no projeto sobre - O papel da comunicagdo publica na cultura cientifica dos paises: estudo comparado entre as instituigdes parceiras e paises membros do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Comunicagdo Publica da Ciéncia e Tecnologia - INCT_CPCT (Brasil) 5 h 0 min
Grupo de Estudos/ reunides de trabalho sobre Tecnologias e Comunicagdo Publica 1 h 0 min
Atividades de Extensao 2 h 0 min
Descricao Tempo total
produgdo videos de com. ciéncia (projeto JORN/ FECIV) 2 h 0 min
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Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente
Periodos excepcionais - Resolu¢do CONDIR n 1/2021

J,

Periodo: PTD 2022-1 Graduacdo de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Adriana C. Omena dos Santos pos-graduagdo referentes ao semestre 2022-1

Unidade: Faculdade de Educagao

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Gestao 1 h 0 min
Tipo Descricao Tempo total
Membro Conselho Conselho da Faculdade de educacao 0 h 30 min
Membro Colegiado Programa de Pds-graduagdo em Educagdo -PPGED 0 h 30 min
Outras atividades 1 h 0 min
Descricao Tempo total
Diretor em Sociedade Cientifica na area (Intercom) 1 h 0 min
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J,

Universidade Federal de Uberlandia

Plano de Trabalho Docente

Periodos excepcionais - Resolu¢do CONDIR n 1/2021

Periodo: PTD 2022-1 Graduacdo de 02/05/2022 a 20/08/2022
Docente: Adriana C. Omena dos Santos pos-graduagdo referentes ao semestre 2022-1
Unidade: Faculdade de Educagdo
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
Projetos de Ensino 0 h 0 min
Descricao Tempo total
Afastamentos 0 h 0 min
Tipo Tempo total
Atividades com remuneragao suplementar
Descricao Local Horarios
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Periodo:
Docente:
Unidade:

Regime de trabalho:

Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente
Periodos excepcionais - Resolu¢do CONDIR n 1/2021
PTD 2022-1 Graduacdo de 02/05/2022 a 20/08/2022
Adriana C. Omena dos Santos pos-graduagdo referentes ao semestre 2022-1
Faculdade de Educagao

40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min

Observacgoes
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Periodo:
Docente:
Unidade:

Regime de trabalho:

Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente
Periodos excepcionais - Resolu¢do CONDIR n 1/2021
PTD 2022-1 Graduacdo de 02/05/2022 a 20/08/2022
Adriana C. Omena dos Santos pos-graduagdo referentes ao semestre 2022-1
Faculdade de Educagao

40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min

4 de maio de 2022
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