
Período Letivo 2025/1 Graduação/ESTES: 02/06/2025 a 29/09/2025

Ano: 2025 1 Período Letivo 2025/1 Medicina: 24/03/2025 a 23/07/2025

Docente: Período Letivo 2025/1 Pós-Graduação: 12/03/2025 a 12/07/2025

Unidade: Período Letivo 2025/1 ESEBA: 24/02/2025 a 18/07/2025

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 13 Tempo em aula: 13 h 0 min Total com ensino: 20 h 20 min

Disciplina Tipo Aulas

3

7

3

Atividades de Orientação 8 h 0 min

Tipo

TCC

TCC

Iniciação Científica

Iniciação Científica

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec.

Sara Durant Urias; Maria Antonia Campos; Deriely Lázara Barbosa; Kelly Lorraine Costa Pio

Samara Torga Mendes; Juliana Rodrigues de Oliveira

Ester Lara Nunes de Souza

Lara Rezende Guimarães

Quantidade

4

2

1

1

4 h 0 min

2 h 0 min

1 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

5 h 20 min

9 h 40 min

5 h 20 min3 h 0 min 1 h 0 min 1 h 20 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Ética e Bioética Profissional FAMED32101

Gestão dos Serviços de Enfermagem I FAMED32703

Gestão dos Serviços de Enfermagem II FAMED32802

Graduação

Graduação

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Graduação

Andréa Mara Bernardes da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Medicina

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 0 min 1 h 0 min 1 h 20 min

Tempo total

7 h 0 min 1 h 0 min 1 h 40 min
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Atividades de Pesquisa 6 h 40 min

Atividades de Extensão 2 h 0 min

Descrição

Fortalecendo a Qualidade: O impacto da Auditoria em Hospitais de alta complexidade

1 h 20 min

1 h 20 min

1 h 20 min

Tempo total

1 h 20 min

Tempo total

1 h 20 min

2 h 0 min

9 de junho de 2025

Descrição

Impacto dos Sintomas do Climatério na Qualidade de vida e bem-estar psicológico de mulheres: um estudo transversal no ambiente hospitalar.

Mapeamento do Perfil das Lideranças do Hospital de Clínicas da UFU

Liderança e Avaliação de Desempenho: Um Estudo Quantitativo sobre a Eficácia dos Estilos de Liderança em Diferentes Setores

Maximizando a Segurança: Ferramentas de Gestão da Qualidade na Prevenção de Eventos Adversos

II Encontro de Egressos do Curso de Graduação em Enfermagem da Universidade Federal de Uberlândia (UFU):  25 anos de trajetórias.
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Atividades de Gestão 3 h 0 min

Tipo Descrição

Membro NDE

Membro comissão interna

Membro comissão interna

Outras atividades 0 h 0 min

1 h 0 min

Tempo total

1 h 0 min

1 h 0 min

Curso de Graduação em Enfermagem

Presidente da Comissão Permanente de Avaliação do Curso e do Perfil do Egresso - CPACPE

Comissão Interna Permanente de Avaliação de Estágio Probatório e de Avaliação da Progressão Funcional na Carreira Docente - CADFAMED

Descrição

Exemplo

Outro exemplo

Tempo total

9 de junho de 2025
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Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

UFU

Tempo total

Exemplo ABC

Plantão no HC/UFU - Núcleo Hospitalar de Epidemiologia Sábado e/ou domingo, das 06:30 às 18:30

Tempo total

Descrição

9 de junho de 2025
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Observações
0

9 de junho de 2025



Período Letivo 2025/1 Graduação/ESTES: 02/06/2025 a 29/09/2025

Ano: 2025 1 Período Letivo 2025/1 Medicina: 24/03/2025 a 23/07/2025

Docente: Período Letivo 2025/1 Pós-Graduação: 12/03/2025 a 12/07/2025

Unidade: Período Letivo 2025/1 ESEBA: 24/02/2025 a 18/07/2025

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Andréa Mara Bernardes da Silva

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Medicina

Página 5 de 59 de junho de 2025


