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PORTARIA DE PESSOAL UFU N° 73, DE 06 DE JANEIRO DE 2023

O VICE-REITOR NO EXERCiCIO DO CARGO DE REITOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicdes legais e regulamentares;

CONSIDERANDO o que dispoe a Lei 8.112,de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO o que dispde a LEI N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 1° de
fevereiro de 2021 que estabelece orientacdes aos 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condi¢des, critérios e procedimentos para a implementagao
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n® 9.991, de 28 de
agosto de 2019;

CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI n° 7058/2019/ME que apresenta esclarecimentos
e uniformizacdo acerca da aplicabilidade da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP
de que trata o Decreto n® 9.991, de 2019 e da Instru¢do Normativa N° 201, de 11 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o constante no processo n° 23117.016957/2019-84,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, nos termos do Art. 96-A da Lei 8.112/90, o afastamento
integral da servidora Mayla Silva Borges, SIAPE 2969101, no periodo de 24/01/2023 a 23/01/2024,
para qualificagdo em nivel de Doutorado, na drea de Ciéncias da Satde, na Universidade Federal de
Uberlandia, Uberlandia/MG, Brasil, com 0nus limitado.

Art. 2° Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos no periodo retromencionado no Art. 1°.

CARLOS HENRIQUE MARTINS DA SILVA
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique Martins da Silva, Vice-Reitor, em
06/01/2023, as 11:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el o
assinatura
eletrdénica

Referéncia: Processo n° 23117.016957/2019-84 SEI n® 4177182
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

