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PORTARIA DE PESSOAL UFU N2 4322, DE 12 DE AGOSTO DE 2024

(o) PR()-RI}ITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria de

Pessoal N2 3.864 de 26 de julho de 2024, publicado no D.O.U em 29 de julho de
2024;

RESOLVE:

Art. 12- Reativar a pedido, nos termos da Lei 8.112 do Art. 87 de 11 de
dezembro de 1990, a Portaria de Pessoal UFU n2 2636 de 13 de Maio de 2024 que
autorizou a Licenca Capacitacao para realizacao de acao de desenvolvimento a
distancia e presencial a servidora Jorgetania da Silva Ferreira, SIAPE:
3284649, no periodo de 18/09/2024 a 16/12/2024, por 90 dias, referente ao periodo
aquisitivo de 14/09/2017 a 20/07/2023, a fim de participar do Grupo de Estudos
"Género e Violéncia"- GPEG da Universidade Estadual de Montes Claros-Unimontes,
situada em Montes Claros - MG, com 0nus limitado.

Art. 29- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim de Servico Eletronico.

Renan Billa

: eiI Documento assinado eletronicamente por Renan Billa, Pré-Reitor(a), em
el Lily 13/08/2024, as 11:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

eletrénica 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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i i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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B . https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
-ﬁ‘tﬁ}ﬁ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
ey verificador 5604229 e o cédigo CRC 785375BA.

Referéncia: Processo n? 23117.006140/2024-65 SEl n© 5604229
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