
Ano: 2025 Semestre: 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino 16 h 40 min

Disciplina Tipo Total aulas

4

4

Atividades de Orientação 12 h 20 min

Tipo

TCC

Estágio

Monitoria
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QuantidadeObservação/Espec.

Artigos

#REF!

Estágio Supervisionado

2

4

1 2 h 0 min

1 h 30 min

Graduação

Graduação

Fundamentos de Administração e Estratégia

Teorias da Administração

6 h 0 min

2 h 0 min

2 h 0 min 3 h 0 min

Tempo total

4 h 20 min2 h 10 min

Tempo por orientação

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Rafaela Costa Cruz Barbieri

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade  de Gestão e Negócios

3 h 20 min

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total

3 h 20 min 2 h 0 min 3 h 0 min

8 h 20 min

8 h 20 min



Ano: 2025 Semestre: 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Rafaela Costa Cruz Barbieri

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade  de Gestão e Negócios

Atividades de Pesquisa 3 h 0 min

Atividades de Extensão 7 h 0 min
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Artigo para livro

Artigos em Revista

Descrição

#REF!

Tempo total

Tempo total

4 h 0 min

3 h 0 min

2 h 0 min

1 h 0 min

Histórico organizacional Sunday Drags

Evento de extensão em Fundamentos de Administração

Descrição



Ano: 2025 Semestre: 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Rafaela Costa Cruz Barbieri

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade  de Gestão e Negócios

Atividades de Gestão 1 h 0 min

Tipo Descrição

Membro Colegiado

Outras atividades 0 h 0 min
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Descrição Tempo total

Outro exemplo

Graduação em Administração Pública 1 h 0 min

Tempo total



Ano: 2025 Semestre: 2

Docente:

Unidade:

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Plano de Trabalho Docente

Universidade Federal de Uberlândia

Rafaela Costa Cruz Barbieri

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade  de Gestão e Negócios

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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Tempo total


