Universidade Federal de Uberlandia
Plano de Trabalho Docente
Resolugdo CONDIR n2 02/2018

&

Periodo Letivo 2025/2 Graduacdo/ESTES: 13/10/2025 a 27/03/2026
Ano: 2025 Semestre: 2 Periodo Letivo 2025/2 Medicina: 18/08/2025 a 15/12/2025
Docente: Noriel Viana Pereira Periodo Letivo 2025/2 Pés-Graduacdo: 12/08/2025 a 13/12/2025
Unidade: Escola Técnica de Saude Periodo Letivo 2025/2 ESEBA: 04/08/2025 a 14/01/2026
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 14.4 Tempo em aula: 14 h 24 min Total com ensino: 19 h 40 min

Disciplina Tipo Aulas Tempo aulas Tempo atendimento | Tempo preparagao Tempo total
ESTES31329 - Enfermagem em UTI Ensino Técnico 4.8 4 h 48 min 1 h0min 2 h 16 min 8 h4 min
Prarticas Integradas 2 (UTI-Adulto HC-UFU) |Ensino Técnico 9.6 9 h 36 min 1 h 0 min 1 hO0min 11 h 36 min
Atividades de Orientagao 6 h 20 min

Tipo Observagdo/Espec. Quantidade Tempo por orientagao Tempo total
Monitoria 2 0 h30min 1 h 0 min
Estagio Docéncia Licenciatura em Enfermagem 2 0 h 30 min 1 h 0 min
Bolsista PIBIC-ESTES 2 1 h 0 min 2 h 0 min
Estagio Obrigatério 5 0 h 25 min 2 h5min
TCC Graduagdo em Enfermagem 1 0 h 15 min 0 h 15 min

27 de outubro de 2025

Paginalde5




Universidade Federal de Uberlandia

r Plano de Trabalho Docente
) Resolugdo CONDIR n2 02/2018

Periodo Letivo 2025/2 Graduac¢do/ESTES: 13/10/2025 a 27/03/2026
Ano: 2025 Semestre: 2 Periodo Letivo 2025/2 Medicina: 18/08/2025 a 15/12/2025
Docente: Noriel Viana Pereira Periodo Letivo 2025/2 Pés-Graduacdo: 12/08/2025 a 13/12/2025
Unidade: Escola Técnica de Saude Periodo Letivo 2025/2 ESEBA: 04/08/2025 a 14/01/2026
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horaria semanal: 40 h 0 min
Atividades de Pesquisa 5 h 30 min
Descricdo Tempo total
Validagdo clinica de Biossensor Eletroquimico e investigagdo da Espectroscopia no infravermelho com transformada de Fourier (FTIR) por reflexdo total atenuada (ATR) no Diagndstico da Hanseniase 1 h 30 min
REAVALIACAO DAS INDICACOES PARA TRATAMENTO CIRURGICO DAS NEURITES HANSENICAS: UMA ABORDAGEM INTEGRADA POR METODOS CL[NICOS, ELETRONEUROMIOGRAFICOS, TERMOGRAFICOS E ULTRASSONOGRAFICOS. 0 h 15 min
AVALIACAO DE HIPOGONADISMO EM HOMENS COM DIAGNOSTICO DE HANSENIASE. 0 h 15 min
PREVALENCIA DE ALTERACOES TOMOGRAFICAS FACIAIS EM PACIENTES COM HANSENIASE EM TRATAMENTO COM POLIQUIMIOTERAPIA EM UM CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL. 0 h 15 min
AVALIACAO DA FUNCAO RENAL ANTES E APOS TRATAMENTO EM PACIENTES COM HANSENIASE: UM ESTUDO LONGITUDINAL. 0 h 15 min
MONITORAMENTO DA CARGA BACILAR DE PACIENTES COM HANSENIASE DO POLO VIRCHOWIANO SUBMETIDOS A DIFERENTES TERAPIAS COMBINADAS DE ANTIBIOTICOS. 0 h 15 min
DOENCAS VASCULARES E HANSENIASE: ANALISE DA PREVALENCIA E ASSOCIACAO COM MARCADORES DA SINDROME ANTIFOSFOLIPIDE. 0 h 15 min
VIGILANCIA AMPLIADA DE CONTATOS PARA DEFINI(;AO DE INFECCAO LATENTE PELA HANSENIASE (IL-HANSEN) E UMA NOVA PROPOSTA DE TRATAMENTO PRECOCE. 0 h 15 min
Atividades de Extensao 1 h 0 min
Descrigcao Tempo total
Confeccdo de manequins com materiais reciclaveis para treinamento em reanimacdo cardiopulmonar — Reciclar para Salvar Vidas 1 hO0min
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Periodo Letivo 2025/2 Graduacdo/ESTES: 13/10/2025 a 27/03/2026
Ano: 2025 Semestre: 2 Periodo Letivo 2025/2 Medicina: 18/08/2025 a 15/12/2025
Docente: Noriel Viana Pereira Periodo Letivo 2025/2 Pés-Graduacdo: 12/08/2025 a 13/12/2025
Unidade: Escola Técnica de Saude Periodo Letivo 2025/2 ESEBA: 04/08/2025 a 14/01/2026
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min

Atividades de Gestao 7 h 30 min

Tipo Descricdo Tempo total
Coordenador sem FUC Estagio Curricular Obrigatdrio 2 h 0 min
Coordenador sem FUC Coordenacdo de Extensdo 2 h 0 min
Membro Conselho Conselho da ESTES 1 h 0 min
Membro Colegiado Curso Técnico em Enfermagem 1 h 0 min
Membro comissdo interna Comissdo de Avaliagdo das Necessidades Docentes e Administrativas 0 h 30 min
Membro comissdo interna Permanéncia e Exito 0 h 30 min
Membro comissdo interna Comissdo de Espaco Fisico da Escola Técnica de Saude da UFU — ESTES 0 h 30 min

Outras atividades

0 h 0 min

Descrigao

Tempo total
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Periodo Letivo 2025/2 Graduac¢do/ESTES: 13/10/2025 a 27/03/2026

Ano: 2025 Semestre: Periodo Letivo 2025/2 Medicina: 18/08/2025 a 15/12/2025
Docente: Noriel Viana Pereira Periodo Letivo 2025/2 Pés-Graduacdo: 12/08/2025 a 13/12/2025
Unidade: Escola Técnica de Saude Periodo Letivo 2025/2 ESEBA: 04/08/2025 a 14/01/2026
Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horaria semanal: 40 h 0 min

Projetos de Ensino 0 h 0 min

Descricdo Tempo total

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo Tempo total

Atividades com remuneragdo suplementar

Descrigcao Local Horarios
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Periodo Letivo 2025/2 Graduacdo/ESTES: 13/10/2025 a 27/03/2026

Ano: 2025 Semestre: 2 Periodo Letivo 2025/2 Medicina: 18/08/2025 a 15/12/2025

Docente: Noriel Viana Pereira Periodo Letivo 2025/2 P6s-Graduacdo: 12/08/2025 a 13/12/2025

Unidade: Escola Técnica de Saude Periodo Letivo 2025/2 ESEBA: 04/08/2025 a 14/01/2026

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga hordria semanal: 40 h 0 min
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Periodo Letivo 2025/2 Graduacdo/ESTES: 13/10/2025 a 27/03/2026
Semestre: 2 Periodo Letivo 2025/2 Medicina: 18/08/2025 a 15/12/2025
Periodo Letivo 2025/2 Pés-Graduacdo: 12/08/2025 a 13/12/2025
Periodo Letivo 2025/2 ESEBA: 04/08/2025 a 14/01/2026

Carga hordria semanal: 40 h 0 min
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