
Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Períodos excepcionais – Resolução CONDIR nº 1/2021

Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Gastão da Cunha Frota pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade: Insttuto de ARTES

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atvidades de Ensino Tempo em aula: 12 h 0 min Total com ensino: 26 h 0 min

Disciplina Tipo Total aulas Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação Tempo total

IARTE39038A - Arte e Ecologia Graduação 4 4 h 0 min 2 h 0 min 4 h 0 min 10 h 0 min

IARTE39036B - Tópicos Especiais em Desenho: Figura Humana Graduação 8 8 h 0 min 2 h 0 min 6 h 0 min 16 h 0 min

Atvidades de Orientação 2 h 0 min

Tipo Observação/Especifcação Quantdade Tempo por orientação Tempo total

TCC Orientação nas Artes Visuais 1 2 h 0 min 2 h 0 min

Monitoria 1 0 h 0 min

Estágio Docência 1 0 h 0 min
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Unidade: Insttuto de ARTES

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atvidades de Pesquisa 11 h 0 min

Descrição Tempo total

Artesmídia em código Aberto 1 h 0 min

CIEBA (FBAUL – Doutoramento) 10 h 0 min

Atvidades de Extensão 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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Ano: PTD 2022-1 Graduação de 02/05/2022 a 20/08/2022

Docente: Gastão da Cunha Frota pós-graduação referentes ao semestre 2022-1

Unidade: Insttuto de ARTES

Regime de trabalho: 40 horas / DE Carga horária semanal: 40 h 0 min

Atvidades de Gestão 1 h 0 min

Tipo Descrição Tempo total

Membro Conselho Curso de Graduação Artes Visuais 1 h 0 min

Outras atvidades 0 h 0 min

Descrição Tempo total
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