
Graduação / ESTES_______________ 17/08/2026 a 19/12/2026
Ano: 2026 2 Medicina______________________________03/08/2026 a 05/12/2026
Docente: Pós-Graduação___________________ 10/08/2026 a 12/12/2026
Unidade: CAp/UFU (ESEBA)_____________________________03/08/2026 a 13/01/2027
Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 14,4 Tempo em aula: 14 h 24 min Total com ensino: 24 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas
12
2,4

Atividades de Orientação 6 h 0 min

Tipo
TCC
Monitoria
Estágio Docência
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Atividades de Pesquisa 4 h 0 min

1 de setembro de 2026

Projeto: Desenvolvimento e Avaliação de Biomarcadores Associados à Patologias no Período Neonatal e Implicações Diagnósticas e Prognósticas
Instituto Nacional de Ciência e Tecnologia em Nanotecnologia Inovadora para Saúde-INCT NanoInova Saúde
Grupo de Pesquisa - SalivaNanos

Tempo total
2 h 30 min
1 h 0 min

Mayla Silva Borges

40 horas / DE Carga horária semanal:
Escola Técnica de Saúde

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação
12 h 0 min 2 h 30 min 3 h 30 min

Tempo total

2 h 24 min 1 h 30 min 2 h 6 min

0 h 30 min

ESTES21126 - Práticas integradas I
ESTES21330 - Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal e Pediátrica

Ensino Técnico
Ensino Técnico

Semestre:

18 h 0 min
6 h 0 min

Tempo por orientação
2 h 0 min
2 h 0 min
1 h 0 min

Observação/Espec.

ESTES21330 - Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal e Pediátrica
Licenciatura em Enfermagem

Quantidade
1
1
2

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia
Plano de Trabalho Docente

Período Letivo:  2026/2

Descrição

2 h 0 min
2 h 0 min
2 h 0 min

Tempo total
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Escola Técnica de Saúde
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Atividades de Extensão 3 h 0 min
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Atividades de Gestão 1 h 0 min

Tipo Descrição
Membro Colegiado
Membro Conselho
Membro Conselho

Outras atividades 2 h 0 min

1 de setembro de 2026

Descrição
Projeto - BRINCAR PARA CURAR: Estratégias Lúdico-Humanizadas para o Conforto de Crianças Hospitalizadas

Descrição
Reuniões pedagógicas e atividades burocráticas e operacionais

Tempo total
2 h 0 min

Colegiado de Curso
Conselho de Classe 1p
Conselho de Classe 3p

Tempo total

0 h 15 min

3 h 0 min

Tempo total
0 h 30 min
0 h 15 min
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Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários
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1 de setembro de 2026

Tempo total

Tempo total

Descrição

1 de setembro de 2026
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0

1 de setembro de 2026

Mayla
__________________________________
Profa. Dra. Mayla Silva Borges
Docente do Curso Técnico em Enfermagem
Escola Técnica de Saúde
Universidade Federal de Uberlândia


