
Período Letivo 2026/1 Graduação/ESTES: 09/04/2026 a 08/08/2026

Ano: 2026 1 Período Letivo 2026/1Medicina: 02/03/2026 a 03/07/2026

Docente: Período Letivo 2026/1 Pós-Graduação: 11/03/2026 a 11/07/2026

Unidade: Período Letivo 2026/1 ESEBA: 23/02/2026 a 15/07/2026

Regime de trabalho: 40 h 0 min

Atividades de Ensino Total aulas: 0 Tempo em aula: 0 h 0 min Total com ensino: 0 h 0 min

Disciplina Tipo Aulas

Atividades de Orientação 7 h 0 min

Tipo

Doutorado

Mestrado

Tempo por orientação

1 h 0 min

1 h 0 min

Observação/Espec. Quantidade

5

2

5 h 0 min

2 h 0 min

Tempo total

Plano de Trabalho Docente

Semestre:

Resolução CONDIR nº 02/2018

Universidade Federal de Uberlândia

Maria Simone Ferraz Pereira

40 horas / DE Carga horária semanal:

Faculdade de Educação

Tempo aulas Tempo atendimento Tempo preparação

3 h 30 min

Tempo total

2 h 30 min
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Atividades de Pesquisa 3 h 0 min

Atividades de Extensão 0 h 0 min

Descrição

1 h 30 min

Tempo total

1 h 30 min

Tempo total

26 de abril de 2026

Descrição

AVALIAÇÃO E GESTÃO NA AGENDA POLÍTICA EDUCACIONAL MINEIRA: regulação e contra regulação na construção da qualidade social

A construção de referentes avaliativos para o trabalho pedagógico em escolas implicadas com a qualidade social (FAPESP)
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Atividades de Gestão 30 h 0 min

Tipo Descrição

Diretor

Outras atividades 0 h 0 min

Tempo total

30 h 0 min

Descrição Tempo total

26 de abril de 2026
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Projetos de Ensino 0 h 0 min

Afastamentos 0 h 0 min

Tipo

Atividades com remuneração suplementar

Descrição Local Horários

Tempo total

Tempo total

Descrição

26 de abril de 2026
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Observações
A ausência de componentes curriculares no presente Plano de Trabalho Docente (PTD) fundamenta-se no exercício do cargo de Direção de Unidade Acadêmica (CD-4). Esta 

desoneração ampara-se no Art. 13, § 2º, da Portaria MEC nº 750, de 30 de julho de 2024, e no Art. 21, § 4º, da Lei nº 12.772/2012 (conforme redação da MP nº 

1.286/2024), que autorizam a dispensa das atividades de aula para docentes em cargos de direção. No âmbito institucional, a medida cumpre o disposto no Art. 9º, § 3º, da 

Resolução CONDIR nº 14, de 14 de março de 2022 (alterada pela Resolução CONDIR Nº 46, de 07 de julho de 2025), da Universidade Federal de Uberlândia, que estabelece 

que o docente investido em cargo de direção (CD) terá sua carga horária de 40 horas semanais dedicada às atribuições do cargo, ficando desonerado da obrigatoriedade de 

encargos mínimos de ensino enquanto perdurar a designação.

26 de abril de 2026
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