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Universidade Federal de Uberlândia 
INSTITUTO DE HISTÓRIA - INHIS 

Campus Sta. Mônica – Bloco H – Sala 1H49 – Uberlândia – MG. CEP: 38408-100 
Fone/Fax: (0 xx 34) 3239 – 4396 /  4130       E-mail:  inhis@.ufu.br 

 

PLANO DE TRABALHO                               SEMESTRE 1º/2018 

 

Nome do Docente: FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR 

Titulação: Doutorado 

Classe: Adjunto 

Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva 

Trabalho  remunerado externo à UFU 

Tipo de Atividade: 

Horas Semanais: 

Instituição: 

 

QUADRO DE ATIVIDADES 

                                           ATIVIDADES EXERCIDAS 

 

HORAS SEMANAIS  

Disciplinas de Pós-graduação: 

  

 

 

Disciplinas de Graduação: 

-História Contemporânea 2 

 

- Monografia III (03 orientados)- 

 

 

   04 

    

   04 

Orientação de Iniciação Científica   

Orientação de Dissertações/Teses        

Preparação de Aulas    04 

Atendimento  de alunos    04 

Pesquisa    08 

Extensão     

Administração- Direção do Instituto de História    16 

Coordenação de Núcleos, Laboratórios e outros  

Total (não pode ser superior a 40 horas)    40 
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*PROJETO DE ENSINO(   ) PESQUISA( x ) EXTENSÃO(  )  

Cultura e Poder: gênero, trabalho, cidadania e violência em Minas Gerais no século XIX. 

 

Descrição: O objetivo da pesquisa é investigar e analisar a complexa participação das 

mulheres no processo de configuração da sociedade mineira, entre as décadas de 1820 e 

1890, especialmente, na região do Triângulo Mineiro. Nesse sentido, o projeto busca 

levantar e coletar dados visando compreender a multiplicidade das relações de gênero e 

suas intersecções com as dimensões de classe social, raça/etnia, sexo e geração, 

articuladas às questões relativas ao mundo do trabalho e à conformação da cidadania no 

Brasil do século XIX. 

 

 

 

 

 

 * Com aprovação pelo Conselho do Instituto de História 

 

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Cargo/Função (gratificado):  Diretor do Instituto de História;  

Conselhos de que participa: 

( x  ) CONIHIS                           (   ) COLEGIADO DE CURSO       (    )  CONGRAD 

(   ) CONPEP                             (  x  ) CONDIR                                   (  x  ) CONSUN 

(   )  CONSEX 

Órgãos de Classe, Comissões e Equipes, Coordenação de Núcleos e Laboratórios, etc: 

1. Integrante da direção do Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros/NEAB - UFU 

2. Representante do Instituto de História na Adufu até março de 2018. 

3. Integrante do Neguem - Núcleo de Estudos de Gênero. 
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Participação em Diretoria de Entidades Sindicais e Científicas: 

Nome da Entidade:_______________________________________________________ 

Cargo que ocupa: ________________________________________________________ 

 

 

OUTRAS ATIVIDADES (Ensino, Pesquisa, Extensão, Administração) 

Integrante Titular do Conselho Curador da Fundação de Apoio Universitário. 

 

AFASTAMENTO 

Pós-Graduação: 

Instituição:______________________________________________________________ 

Nome do Orientador: _____________________________________________________ 

Área de Concentração:____________________________________________________ 

Nível: (  ) Especialização  (   ) Mestrado   (   ) Doutorado   (   ) Pós-Doutorado 

Data de Início: ____/____/____                 Término Previsto: ____/____/____ 

 

Licença-Prêmio: 

Data de Início: _____/_____/_____         Término: ____/____/____ 

 

Licença  Especial: 

Data de Início: _____/_____/_____          Término: ____/____/____ 

 

Licença para Interesse Particular: 

Data de Início: _____/_____/_____           Término: ____/____/____ 

 

Licença para Gestante: 

Data de Início: _____/_____/_____           Término: ____/____/____ 

 

Licença para Tratamento de Saúde: 

Data de Início: _____/_____/_____            Término: ____/____/____ 
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As informações constantes deste Plano de Trabalho são expressão da verdade e de minha 

responsabilidade 

Uberlândia,  

Assinatura do Professor (a):_______________________________________________ 

 

Aprovado na Reunião do dia _____/_____/_____ 

Observações: 

 

 

___________________________________ 

Assinatura do Diretor  do Instituto de História 

 

 
 


